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Положение

 о районном этапе Всероссийского конкурса 

«Учитель года – 2012»

1. Общие положения
1.1. Конкурс «Учитель года – 2012» (далее – Конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей.

1.2. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы, и победившие в конкурсном отборе школьных этапов. Стаж работы участников не менее трех лет, возраст не ограничивается.

1.3. Победители и лауреаты Конкурса «Учитель года» последних 3-х лет к участию в Конкурсе не допускаются.

2. Порядок проведения Конкурса.
2.1. Конкурс проводится 28 февраля 2012 года в МОУ СОШ с.Неверкино.

2.2. Открывается конкурс представлением участников «Я и мир моих увлечений» (Домашнее задание на 10 минут).

Затем по номинациям.

1. Педагогическое мастерство (о своей работе – 7 минут).

2. Конкурсный урок (30-35 минут) в соответствии с программой данного класса в школе.

3. Самоанализ конкурсного урока в рамках своей педагогической концепции (до 5 минут).

В каждой номинации участники выступают по проблемам:

· инновации в образовании и развивающее обучение;

· активные формы обучения;

· информационные технологии;

· воспитывающее обучение.

3. Порядок выдвижения.

В районный оргкомитет конкурса до 20.02.2012 года представляются следующие документы:

1.Личное заявление на участие в конкурсе;

2.Анкета участника конкурса (форма прилагается)
3.Описание системы работы участника конкурса (не более 24 страниц).

4. Орг. комитет

1. Мухитова Г.З. – методист МОУ ДПО «Районный методический центр»
Состав жюри:

2. Лялина А.А.,директор МБУ «ЦООУ Неверкинского района»;

3. Ильдейкина З.Н. , председатель РК профсоюза работников образования;
4.Сулейманова Г.А. , методист МБУ «ЦООУ Неверкинского района»;
5. Юмакулова А.А. , методист МБУ «ЦООУ Неверкинского района»;
6.Суконникова И.В. , зам..директора по УВР МБОУ СОШ села Ст.Андреевка; 
7. Короткова Л.Н,зам.директора по УВР Филиала МБОУСОШ села Неверкино

 в селе План.
5. Награждение победителей.

По итогам финала определяется победитель конкурса (I место) и лауреаты (II, III места), остальным присваиваются звания дипломантов конкурса по номинациям.

Формы документов участника конкурса

Форма 1

Анкета участника областного этапа конкурса «Учитель года -2012»

	

	Название муниципального образования и населенного пункта

	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)

	

	Место работы (название учебного заведения строго по уставу), занимаемая должность в настоящий момент, с какого года работает в данном учебном заведении, параллели, в которых преподает


Дата рождения: 
Место рождения: 
Базовое образование (укажите название и год окончания вуза и факультета или среднего профессионального учебного заведения): 

Послужной список (укажите предыдущие места вашей работы): 
Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория: 

Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления): 
Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения): 
Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды (укажите название и год получения): 
Публикации в периодических изданиях (укажите название публикации и издание):

Укажите книги, брошюры, авторами (или соавторами) которых Вы являетесь (укажите библиографические данные)

Научные интересы: 
Преподавательская деятельность (укажите, где и в каком качестве преподаете дополнительно от основной работы): 
Знание языков (укажите каких): 

Ваши кумиры в профессии: 

Ваша отличительная черта как педагога: 

Ваши три желания «золотой рыбке»: 

Для себя –

Для школы –

Для России – 

Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе? 
Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников: 

Опишите юмористический случай из Вашей педагогической практики: 
Ваш любимый афоризм или девиз: 

Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием:
Ваши любимые песни о школе, образовании: 

Ваши любимые эстрадные артисты: 

Ваши любимые артисты классического жанра: 

Чем Вы можете «блеснуть» на сцене: 

Ваши пожелания победителю конкурса «Учитель года -2012»: 

Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года -2012»: 

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: 

	Район (город) _______________________              Населенный пункт _______________

Рабочий адрес _____________________

Домашний адрес __________________________________________
Рабочий телефон
 ________________________ Домашний телефон ______
Факс ___________________________
Электронная почта ______________ 

Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан) ______________________

____________________________________________________________________




Анкету заполнил (фамилия, имя, отчество,  подпись,  контактный телефон) 
Критерии оценки конкурсных заданий.

Материалы о системе работы участников конкурса.

Критерии оценки:

1. Формулировка темы представленной системы работы.

2. Обоснование актуальности проблемы педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта.

3. Своеобразие педагогической концепции и раскрытие путей ее реализации.

4. Количественные и качественные характеристики приложений, раскрывающих предлагаемые компоненты педагогической концепции (разработки уроков, внеклассных мероприятий, дидактические материалы и др.).

5. Культура оформления материалов.
Представление "Я и мир моих увлечений" (до 7 мин.)
Критерии оценки:

1. Своеобразие и оригинальность творческого самовыражения.

2. Качество и уровень исполнения.

3. Возможность применения в практической педагогической  деятельности.

                                Педагогическая мастерская (7 мин)

Каждый участник осуществляет самопрезентацию своей педагогической концепции и раскрывает пути ее реализации в педагогической деятельности.

Критерии оценки:

1. Актуальность темы, степень ее соответствия современным тенденциям развития образования

2. Своеобразие и новизна опыта 

3. Обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов.

4. Логичность и последовательность изложения материала, уровень владения материалом.

Конкурсный урок - (30 мин.)
Критерии оценки:

1. Обоснованность выбора целей урока в соответствии с педагогической концепцией.

2. Реализация общедидактических принципов (научность, доступность, систематичность и последовательность, наглядность, связь с жизнью и др.).

3. Соответствие отбора содержания урока заявленным целям и теме урока.

4. Соответствие методов и приемов целям и содержанию урока, эффективность их применения.

5. Показатели уровня общей культуры, обеспечивающие профессионализм учителя (культура речи, педагогический такт, соблюдение этических норм и правил общения).

6. Соответствие достигнутых результатов заявленным целям (образовательная и воспитательная эффективность урока, степень усвоения материала, контроль и оценка).

Самоанализ урока (в рамках своей педагогической концепции) (до 5 мин.)
Критерии оценки:

1. Обоснование типа учебного занятия и место данной темы в ряду других тем 

2.Соответствие применяемой  технологии заявленной педагогической концепции

3. Сопоставление задуманного с реализованным 

4. Объективность и логичность самоанализа

Комментарии к выбору проблемной номинации

Сущностные характеристики номинаций

Инновации в образовании и развивающее обучение

– Отработка  инновационных подходов к обучению и воспитанию.

– Новые подходы к планированию и оцениванию результатов обучения

– Разработка и реализация высокоэффективных педагогических технологий.

Активные формы обучения

– Проблемность учебных заданий, вопросов, упражнений

– Способы мотивации учебной деятельности

– Интенсивность творческого общения между участниками УВП. Владение принципами и методами групповой и индивидуальной работы с учащимися (дискуссии, моделирование, ролевые игры, проектирование)

Информационные технологии

– Оптимальное использование информационных технологий в учебном процессе, в том числе ресурсов Интернет.

– Разработка современных мультимедийных дидактических материалов и эффективное их использование в обучении.

– Использование информационных технологий в проектной деятельности.

Воспитывающее обучение

– Доминирующая воспитательная направленность педагогической деятельности

– Создание условий для  гуманистического миропонимания и мировосприятия.

– Высокая демократическая и гражданско-правовая культура учителя. Воспитание патриотизма, уважения к законам и ответственности за свои поступки.

–Воспитание у школьников толерантности, этнокультурного мышления, уважения к культурным различиям, особенностям и традициям других народов.

Содержательные критерии проблемных номинаций.

Инновации в образовании и развивающее обучение

– Переход от знаниевой парадигмы в обучении к развивающей.

–Владение принципами и методами групповой, коллективной и индивидуальной работы с учащимися (дискуссии, моделирование, ролевые и другие игры, проектирование)

– Педагогическая смелость и неординарность: стремление расширить рамки устоявшихся представлений в педагогике и методике преподавания, использование новейших технологий.

– Ярко выраженный мотивационный подход в обучении.

Активные формы обучения

– Создание атмосферы интенсивного творческого общения между участниками образовательно-воспитательного процесса.

– Владение принципами и методами групповой и индивидуальной работы с учащимися (дискуссии, моделирование, ролевые и другие игры, проектирование и др.)

– Эффективность организации учебного сотрудничества и позитивного взаимодействия в учебном процессе.

Информационные технологии

– Оптимальное использование информационных технологий в учебном процессе, в том числе ресурсов ИНТЕРНЕТ.

– Умение разрабатывать современные мультимедийные дидактические материалы и эффективно использовать их в обучении.

– Умение организовывать промежуточный и итоговый контроль знаний с помощью компьютерных программ.

Воспитывающее обучение

- Воспитывающий характер отбираемого учителем содержания обучения. 

– Стиль общения, в котором преобладает дух сотрудничества, сопереживания и взаимоуважения.

– Планирование деятельности, способствующей формированию опыта эмоционально-ценностных отношений.
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