ПОЛОЖЕНИЕ

О районном конкурсе «Лучший  классный руководитель общеобразовательного учреждения Неверкинского района 2012 года» в рамках целевой программы «Повышение качества работы общеобразовательных учреждений Неверкинского района 
на 2011-2013 гг.».
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Районный конкурс «Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения Неверкинского района» (далее Конкурс) проводится с целью повышения престижа профессии педагога и статуса классного руководителя.

1.2. Участниками Конкурса являются классные руководители общеобразовательных учреждений Неверкинского района.
2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА
2.1. Выявление и поддержка творчески работающих классных руководителей, повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях.

2.2. Выявление инновационных практик воспитания, талантливых педагогов – классных руководителей, обобщение и диссеминация результативного опыта.

2.3. Повышение социальной активности учащихся, стимулирование различных форм общественного характера управления образованием.

3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится с 1 ноября по 27 ноября 2012 года.
3.2. В Конкурсе принимают участие классные руководители 1-11-х классов, имеющие опыт работы классным руководителем не менее 2-х лет, победители  школьного этапа Конкурса.

3.3. Заявки на участие в Конкурсе и документы направляются в отдел образования Неверкинского района до 15 ноября 2012 года (позже работы не принимаются).

3.4. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы:

- заявка на участие в Конкурсе (согласно  Приложению № 2);

- аналитическая справка (не более 5 листов) - описание личного опыта классного руководителя;

- план воспитательной работы на 2012-2013 учебный год;
- индикативные показатели оценки деятельности классного руководителя (по итогам I четверти);

- дневник классного руководителя на 2012-2013 учебный год;

- разработка открытого классного часа (1 разработка);

- методические материалы (2-3 разработки), дающие представление об инновационном опыте работы классного руководителя, самостоятельно разработанные и содержащие педагогические находки (сценарии мероприятий, родительских собраний, фотографии, газетные публикации и т.д.);

- описание опыта работы по развитию форм самоуправления, традиций класса, работы с родителями (работа с родительским комитетом, протоколы родительских собраний, тематика и т.п.);
- описание опыта работы с детьми разных социальных категорий.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

В соответствии с представленными заявками 15 ноября 2012 года формируется список участников Конкурса. Конкурс проводится в 2 тура:
4.1.  I тур – экспертиза представленных материалов (с 15 ноября по 19 ноября). Жюри I тура Конкурса оценивает представленные материалы и публикует 20 ноября 2012 года на сайте отдела образования Неверкинского района список классных руководителей, набравших наибольшее количество баллов в I туре Конкурса для дальнейшего участия во II туре.
4.2. II тур состоит из 2-х этапов: педагогическая самопрезентация и творческое выступление конкурсанта со своими воспитанниками (27 ноября 2012 года).

Педагогическая самопрезентация – это представление инновационных практик воспитания классного руководства, обзор собственного педагогического опыта с демонстрацией педагогических находок с обязательным исполнением мультимедийных технологий (видео-, фотопрезентация и др.).
Основная цель – раскрыть педагогическое кредо классного руководителя с наглядной демонстрацией воспитательной деятельности. Продолжительность выступления не более 10 минут.
Творческое выступление совместно с учащимися класса призвано раскрыть наиболее яркие черты личности участника, способности и увлечения, совместную деятельность класса, продемонстрировать индивидуальность классного руководителя, креативность и оригинальность педагога, его коммуникативные и воспитательные способности. Продолжительность выступления не более 10 минут.

Примечание: В мероприятиях принимают участие учителя, родители, общественность, учащиеся.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА.

5.1. Конкурсный отбор представленных материалов (далее – Конкурс) проводится на основании следующих критериев отбора: 
5.1.1 Позитивная динамика достижений учащихся класса за последние три года (или меньшее число лет), максимальный балл 10;
5.1.2. Формирование позитивного социального опыта учащихся, максимальный балл – 10;

5.1.3. Обеспечение высокого качества организации воспитательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, максимальный балл – 5

5.1.4. Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта, максимальный балл – 10;

5.1.5. Участие в профессиональных конкурсах за последние 5 лет, максимальный балл – 5.

В целях конкретизации критериев отбора Отделом образования Неверкинского района разработаны комментарии – рекомендации для экспертов по использованию критериев отбора лучших классных руководителей общеобразовательных учреждений (Приложение № 3).
5.2. Критерии оценки педагогической самопрезентации (до 40 баллов):

- своеобразие и новизна опыта (10 баллов);

-обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов   классного руководства (10 баллов);

- ориентированность опыта на конкретный практический результат (10 баллов);
- степень соответствия современным тенденциям воспитания (5 баллов);

- успехи и достижения классного руководителя (5 баллов).
5.3.      Критерии оценки творческого выступления (до 40 баллов):

- интеллектуальный и нравственный уровень педагога (10 баллов);

- степень воспитательного и эмоционального воздействия  педагога (10 баллов);

- креативность и оригинальность конкурсанта (10 баллов);

- коммуникативные способности педагога (5 баллов);

- зрелищность, культура, оформление выступления (5 баллов).

Примечание: За несоблюдение регламента снижается до 2 баллов.
6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА.

Итоги конкурса 27 ноября 2012 года подводит жюри (Приложение № 4). Участник, набравший наибольшее количество баллов по 2-м турам, становится победителем районного конкурса «Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения 2012 года». Награждается Дипломом и денежной премией. Классные руководители, занявшие, II и III места, награждаются Почётными грамотами и денежными премиями.
Приложение № 2
   к Положению о проведении районного конкурса 
«Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения Неверкинского района  2012 года»

Заявка
на участие в районном конкурсе
«Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения Неверкинского района  2012 года»

	ФИО (полностью) классного руководителя
	

	Дата рождения
	

	Район, общеобразовательное учреждение
	

	Предмет, который ведёт классный руководитель
	

	Контактный телефон, адрес
	

	В каком классе является классным руководителем
	

	Стаж работы классного руководителя
	

	Перечень материалов, представленных на конкурс
	


Приложение № 3
   к Положению конкурса «Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения Неверкинского района 2012 года»
Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

для экспертов по использованию критериев отбора классных руководителей общеобразовательных учреждений 

1. Позитивная динамика достижений учащихся класса за последние три года (или меньшее число лет), максимальный балл – 10 
	№ п\п
	Критерии оценки
	Количество       баллов

	1.1.
	Позитивная динамика доли учащихся, успевающих на «4» и «5» по итогам учебного года (в материалах этот показатель может быть обозначен как «качество знаний»  (максимальное количество баллов –2)
	

	
	– процент учащихся, успевающих на «4» и «5» не изменился
	0,5

	
	– процент учащихся, успевающих на «4» и «5» увеличился
	2

	1.2
	Увеличение доли учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, НПК, творческих конкурсах, смотрах знаний, соревнованиях школьного, муниципального, регионального, федерального уровня (в %) (максимальное количество баллов –3)
	

	
	– увеличение доли участников олимпиад, НПК, творческих конкурсов, смотров знаний, соревнований:   

                       - школьного уровня 

                       - муниципального уровня
	0,5

1

	
	– участие школьников в олимпиадах, НПК, творческих  конкурсах, смотрах знаний, соревнованиях регионального уровня
	2

	
	– участие школьников в олимпиадах, НПК, творческих  конкурсах, смотрах знаний, соревнованиях федерального и международного уровня 
	3

	1.3.
	Результаты деятельности учащихся (максимальное количество баллов –3)
	

	
	– достижения учащихся:

                 - на школьном уровне

                 - на муниципальном уровне
	0,5

1

	
	– достижения учащихся на региональном уровне 
	2

	
	– достижения учащихся на федеральном и международном уровне
	3

	1.4
	Общественное признание местным сообществом высоких результатов работы классного руководителя
	2

	
	Итого:
	10


2. Формирование позитивного социального опыта учащихся, максимальный балл – 10
	№ п\п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	2.1.
	Благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности) (максимальное количество баллов –1)
	

	
	– в материалах представлен опыт работы учителя по формированию благоприятного психологического климата
	0,5

	
	– в материалах представлены данные опросов учащихся и их родителей, свидетельствующие о благоприятном психологическом климате
	0,5

	2.2.


	Участие учащихся в работе органов самоуправления класса, общеобразовательного учреждения 
	1

	2.3.
	Участие учащихся в решении проблем местного социума 
	1

	2.4. 
	Участие учащихся в социально-направленной деятельности (помощь пожилым людям, инвалидам, детским домам)
	1

	2.5.
	Участие учащихся в проектах, направленных на благоустройство территорий, улучшение качества окружающей среды
	1

	2.6.

 
	Наличие системы просветительской и воспитательной работы с учащимися (максимальное количество баллов –2)
	

	
	– по формированию здорового образа жизни
	0,5

	
	– по духовно – нравственному развитию и воспитанию 
	0,5

	
	- по профессиональной ориентации
	0,5

	
	- по формированию навыков активного экономического (финансового) поведения и др.
	0,5

	2.7.
	Использование в образовательном процессе авторского дидактического и методического обеспечения по социализации обучающихся 
	1

	2.8.
	Наличие системы и результаты работы с дезадаптационными детьми, с детьми группы риска, с низким уровнем воспитанности и др. 
	2

	
	Итого:
	10


3. Обеспечение высокого качества организации воспитательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, максимальный балл – 5
	№ п\п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	3.1.
	Использование ИКТ в воспитательной работе (максимальное количество баллов –2)
	

	
	– систематическое использование медиаресурсов
	0,5

	
	–создание компьютерных презентаций для проведения мероприятий
	0,5

	
	–разработка электронных методических материалов
	0,5

	
	–участие в Интернет - проектах
	0,5

	3.2.
	В материалах изложена система работы классного руководителя по использованию современных образовательных технологий в воспитательной работе (максимальное количество баллов – 3)
	

	
	- на уровне методических приемов или отдельных компонентов системы 
	1

	
	- на уровне целостной системы
	2

	
	- учитель прогнозирует результаты внедрения и реализации современных образовательных технологий
	3

	
	Итого:
	5


4. Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта, максимальный балл - 10 
	№ п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	4.1.
	Обобщение и распространение инновационного опыта (максимальное количество баллов – 6,5)
	

	
	- на уровне образовательного учреждения: проведение мастер – классов, участие в пед.советах, семинарах, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество) и др.
	0,5

	
	- на муниципальном уровне: проведение мастер – классов, участие в семинарах, конференциях и др. 
	1

	
	- на региональном и межрегиональном уровне: проведение мастер – классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно – методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации
	2

	
	- на федеральном и международном уровнях: проведение мастер – классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно – методические публикации в федеральных изданиях, банках педагогической информации
	3

	4.2.
	Наличие последователей (коллег, работающих по методической системе классного руководителя или использующих её элементы)
	1

	4.3.
	Взаимодействие с учреждениями профессионального образования, методическими службами (руководство педагогической практикой студентов; участие в организации и проведении ЕГЭ, олимпиад, НПК и др.) (максимальное количество баллов – 1,5)
	1,5

	4.4.
	Участие классного руководителя в исследовательской и проектной деятельности в профессиональной сфере (участие в работе творческих лабораторий, в коллективных научных проектах или разработка авторских проектов)
	1

	
	Итого:
	10


5. Участие в профессиональных конкурсах за последние 5 лет, максимальный балл – 5
	№  п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	5.1.
	Участие в конкурсах за последние 5 лет (максимальное количество баллов – 5)
	

	
	- участие в школьных профессиональных конкурсах

- участие в муниципальных профессиональных конкурсах
	0.5

1

	
	- участие в региональных профессиональных конкурсах
	1,5

	
	- участие в федеральных и международных профессиональных конкурсах
	2,5



	
	Итого:
	5


Приложение № 4
   к Положению о проведении районного конкурса 
«Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения Неверкинского района 2012 года»

Состав жюри районного конкурса «Лучший классный руководитель общеобразовательного учреждения 2012 года»:
	Председатель
	Акчурина Н.В.
	Зам. главы администрации Неверкинского района

	Зам. председателя
	Тарасова О.А.
	Начальник отдела образования Неверкинского района

	Члены жюри:
	Лялина А.А.
	Директор МБУ «ЦООУ Неверкинского района»

	
	Ильдейкина З.Н.
	Председатель РК профсоюзов работников образования

	
	Володина Л.М.
	Старший методист Отдела образования Неверкинского района

	
	Сулейманова Г.А.
	Методист МБУ «ЦООУ Неверкинского района»

	
	Куряева Д.З.
	Директор МБОУ ЦДТ села Неверкино

	
	Рахматуллин Х.А.
	Председатель Совета общественности

	
	Бикмуллина М.К.
	Ветеран педагогического труда

	
	Машаргина Р.Ф.
	Ветеран педагогического труда


