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1. Доступность образования в  Неверкинском районе
Основная цель системы образования Неверкинского района – предоставление доступного, качественного образования детям вне зависимости от места жительства, разностороннее развитие детей, начиная с самого раннего возраста. 
Система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов улучшения демографической ситуации. С целью увеличения рождаемости необходимо предоставить женщинам твердые социальные гарантии устройства маленького ребенка в детский сад.
Сегодня функционируют только два детских сада, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в селе Неверкино с общим контингентом воспитанников – 192 (из них: 85% - дети села Неверкино,   15% - дети близлежащих сёл). Общий процент охвата детей от 1 года до 7 лет в районе детскими садами – лишь 26%. 
30 марта 2012 года произошло радостное событие открылась дополнительная дошкольная группа в МБДОУ детский сад № 1, которую посещают 20 детей с 4 до 5 лет.

Подготовлена проектно-сметная документация на реконструкцию МБОУ СОШ села Алеево под две дошкольные группы на 30 детей. Совсем скоро начнутся ремонтные работы.

С 1 сентября 2012 года 76 детей дошкольного возраста будут посещать группы кратковременного пребывания детей в 15 образовательных учреждениях.

Вместе с  тем, остается нерешенной проблема – наличие очередности в дошкольные образовательные учреждения.  Нуждаются в устройстве 43 ребенка. Определены пути решения данной проблемы, согласно которым будет ликвидирована очередность в ближайшие годы.

Новым, но очень перспективным делом является создание дополнительных мест в семейных дошкольных группах  и группах присмотра и ухода, открытых родителями и индивидуальными предпринимателями.
      Контингент учащихся школ района в 2012-2013 учебном году составит – 1409 школьников. За 3 последних года количество учащихся школ района уменьшилось на 278 детей.  Демографический спад приводит к необходимости оптимизации сети образовательных учреждений района. За 2010 – 2012г. количество образовательных учреждений уменьшилось с 1и до 8.
Проведена большая работа по снижению неэффективных расходов в сфере общего образования. В 2012-2013 учебном году будут функционировать 8 общеобразовательных школ, 7 филиалов, 2 дошкольных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования.
Продолжается реализация направления «Школьный автобус», целью которого является обеспечение школьников гарантированным бесплатным проездом к месту обучения и возвращения из школы домой. С 1 сентября 2012 года подвоз  учащихся будут осуществлять 12 автобусов.
2. Результаты деятельности системы образования

2.1.Учебные результаты
В 2012 году на территории Неверкинского района ЕГЭ в четвертый раз прошел в штатном режиме.
Государственная итоговая аттестация выпускников 2012 года проводилась в форме единого государственного экзамена, в котором приняли участие 131 выпускник школ и 1 выпускник прошлых лет. 98% выпускников преодолели пороговой рубеж по девяти сдаваемым предметам.
Результаты ЕГЭ Неверкинского района в 2012 году

	Предмет
	Пороговый балл
	Средний балл, район
	Средний балл, ПО
	%

несдачи, район
	90 баллов и более
	Кол-во 

участников,

сдали/не сдали

	Русский язык
	36
	69,8
	61,3
	1,5
	1 чел.
	131/2

	Биология
	36
	70,8
	60,1
	–
	3 чел.
	33/0

	Информатика
	40
	59,6
	60,1
	–
	–
	8/0

	Математика
	24
	55,8
	48,7
	0,8
	–
	131/1

	Химия
	36
	74,0
	64,2
	–
	2 чел.
	25/0

	Обществознание
	39
	62,6
	59,0
	–
	-
	54/0

	Физика
	36
	53,8
	48,1
	3,8
	–
	26/1

	История
	32
	57,4
	58,7
	–
	–
	21/0

	География
	37
	51
	54,3
	–
	–
	1/0


В 2012  году аттестат об основном общем образовании получили 160 учащихся, из них 9 - аттестат с отличием. Аттестат о среднем (полном) общем образовании получили 129 выпускников, из них награждены золотой медалью – 15,  серебряной – 6.

В апробации государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме Пензенская область участвует с 2006 года. Образовательные учреждения Неверкинского района приняли участие в 2012 году впервые. 95% выпускников сдали экзамены по русскому языку и математике. 5% учащихся не справились с заданиями и пересдали экзамены в традиционной форме.
Все выпускники школ района трудоустроены. Продолжат учёбу в 10 классе – 132 учащихся, получивших основное общее образование; 18 учащихся (11%) поступили в средние специальные учебные заведения; 14 выпускников (9%) продолжат обучение в ПТУ. Отсева учащихся без получения основного общего образования нет.  

 102 (78%)  выпускников 11-х классов поступили в ВУЗы, 22 (17%) – в техникумы, 6 (5%) – в ПТУ. 

Распределение выпускников 2012 года по каналам занятости 


	Каналы занятости
	НПО
	СПО
	ВПО
	Всего

	Трудоустроены 
	6
5%
	22
17%
	102
 78%
	131
 100%

	Продолжили обучение по очной форме 
	9

 7%
	39

 31%
	74

 59%
	122

 97%

	Работа
	-
	-
	-
	-

	Не трудоустроены 


	-
	-
	-
	-


Одним из направлений деятельности отдела образования и образовательных учреждений района является профориентационная работа, направленная на ориентацию выпускников сельских школ на трудовую деятельность по восстановлению сельского хозяйства, экономики и социальной сферы села. 
По программам предпрофильного обучения работают 9 классы всех школ района. Организованы курсы по выбору из разных сфер деятельности человека. Осваиваются учебные планы профильного обучения в 2-х средних школах. 

Отделом образования и образовательными учреждениями проводится большая работа по привлечению обучающихся и педагогических работников к организации малого бизнеса. Выстроена система работы по развитию предпринимательства: преподавание курсов экономики и основ предпринимательства, занятие тепличным овощеводством.

В новом учебном году в двух образовательных учреждениях: МБОУ СОШ села Неверкино и МБОУ СОШ села Старая Андреевка учащиеся 10-х классов будут получать начальное профессиональное образование по специальности: работник по благоустройству, востребованной на селе. Налаживается совместная работа с ГБОУ СПО ПО «Камешкирский сельскохозяйственный техникум».

2.2. Внеучебные достижения

Работа с одаренными детьми занимает особое место в районной образовательной политике. Система мероприятий целевого проекта «Одаренные дети» включает:

- традиционные олимпиады;

- научно-практическая конференция «Старт в науку»;

- программы профильного обучения;

- культурно-массовые и спортивные мероприятия

Мероприятия целевого проекта «Одаренные дети»
	
	2010
	2011
	2012

	
	чел./призеров
	чел./призеров
	чел./призеров

	Олимпиады
	156/48
	218/54
	278/33

	Конференция «Старт в науку»
	32/15
	47/21
	54/14

	Профильное обучение
	19
	-
	160

	Предпрофильная подготовка
	187
	179
	160

	Культурно-массовые мероприятия (конкурсы, фестивали и др.)
	1420/715
	1362/863
	1267/723

	Спортивные мероприятия
	934/85
	915/79
	738/65


Ежегодно увеличивается количество учащихся, принимающих участие в олимпиадах, конференциях, форумах, мероприятиях. Многие дети добиваются больших успехов как на районном, так и на областном уровне:

Немалое внимание уделяется развитию способностей детей и в системе дополнительного образования.

Динамика занятости в системе дополнительного образования
	Количество учащихся, занимающихся в системе дополнительного образования
	2010
	2011
	2012

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	В УДО
	696
	41
	450
	28
	435
	29

	В школах
	675
	40
	919
	57
	923
	62


На базе общеобразовательных учреждений работают выносные объединения учреждений дополнительного образования, в которых занимаются более 86 детей; в системе культуры – около 170 человек; в системе спорта 314 школьников.

Районная система дополнительного образования детей располагает социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей детей в различных областях образовательной деятельности. В объединениях научно-технического направления занимаются 14 учащихся, эколого-биологического – 26 учащихся, спортивно-оздоровительного – 429 учащихся, художественного – 270 учащихся, в объединениях других направлений – 100 учащихся.
Ежегодно примерно 700 школьников становятся победителями и призерами районных конкурсов, фестивалей, соревнований
Одним из основных направлений модернизации и инновационного развития системы образования является подготовка обучающихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.

В мае 2012 года учащиеся нашего района приняли участие в областных соревнованиях по робототехнике «ROBO-fest». В рамках областного мегафестиваля «Мастерская талантов» учащимися МБОУ СОШ села Неверкино был проведен мастер-класс по робототехнике.

Губернатор Пензенской области В.К. Бочкарёв поставил перед Пензенской школой стратегическую задачу – подготовить конкурентоспособных выпускников, любящих свой родной край и приумножающих его экономический потенциал, способных жить и трудиться в высокотехнологичном мире. 

Одним из наиболее эффективных путей достижения этого является проект «Обучение через предпринимательство.

Содержание проекта направлено на развитие у школьников деловых качеств, приверженности делу и умение работать в команде, на совершенствование способностей, в которых заинтересованы сегодняшние работодатели.

С 2010 года участниками проекта «Обучение через предпринимательство» стали более трехсот учащихся  8-10 классов Неверкинского района. Было создано более 40 проектов.
В условиях реализации проекта «Обучение через предпринимательство» в Неверкинском районе менторами для групп учащихся стали различные производственные предприятия, предприятия сферы услуг, субъекты малого бизнеса различных правовых форм собственности.
В районе проводятся семинары, круглые столы, фестивали, в которых принимают участие представители власти, общественность, педагоги и сами учащиеся.
         2.3. Социализация детей
В районе 100% детей, подлежащих обучению, посещают образовательные учреждения. Имеют место единичные пропуски занятий учащимися без уважительной причины. По каждому факту пропусков занятий проводится целенаправленная работа: посещения по месту проживания с целью выяснения причин пропусков, беседы с родителями, рейды педагогических работников и т.п.  

Профилактика преступности, беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних – в центре внимания отдела образования. Большая роль в социализации учащихся принадлежит трудовой деятельности. В 2012 году были трудоустроены через Центр занятости населения  121 школьник из малообеспеченных, многодетных семей, подростки «группы риска». По программе  на трудоустройство несовершеннолетних выделено – 100 тыс. руб.
В летний период при школах были организованы учебно- производственные и ремонтные бригады, где были задействованы 176 учащихся; 370 школьников посещали лагеря дневного пребывания при школах; 62 ребенка отдохнули в загородных оздоровительных лагерях; 12 – в санаториях. 

В учебное время образовательными учреждениями во взаимодействии со службами системы профилактики проводится большая работа по профилактике правонарушений. Все дети, стоящие на внутришкольном учёте и в ПДН, охвачены системой дополнительного образования.
Итогом проводимой политики стала ежегодная тенденция к снижению уровня правонарушений среди учащихся школ. В 2012 на учете в ПДН состоят 8 учащихся, на внутришкольном учете – 66 учащихся.
	
	2010
	2011
	2012

	ПДН
	11
	12
	8

	Внутришкольный учет
	68
	107
	66


В числе приоритетов системы образования района – жизнеустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Основной формой устройства детей является опека (попечительство).

Всего под опекой и попечительством находятся 39 детей. Из них трое детей воспитываются в приемных семьях, на 9 детей оформлена добровольная опека, 27 детей являются оставшимися без попечения родителей (воспитываются в опекунских семьях). В 2011-12 году 9 лиц из категории сирот получили жилье.
   Неотъемлемой частью образовательного пространства Неверкинского района является ГБОУ специальная (к) школа-интернат для детей-сирот с.Неверкино, где под попечительством педагогического коллектива находится 74 воспитанника.

Школа-интернат имеет хорошую матеиально-техническую базу: функционируют две швейные и две столярные мастерские. Школа-интернат является постоянным участником ярмарок, которые проходят в районном и областном центре. Уделяется большое внимание эстетическому воспитанию. Танцевальная группа «Солнышко» - дипломант фестиваля в г.Перми. Воспитанница школы Коробкова Алена – дипломант Всероссийского фестиваля патриотической песни «Тебе, моя Россия!» в г.Брянске.

В новом учебном году школа-интернат переходит на одиннадцатилетнее обучение и ставит новые цели:

- разработать технологии подготовки воспитанников к профессиональной деятельности,  четко организовать углубленную трудовую подготовку учащихся.

В образовательных учреждениях реализуется проект «Семья в системе образования», направленный на объединение усилий школы, семьи и общественности в интересах детей. Педагоги, родители участвуют в конкурсе «Успешная семья», в соревнованиях «Мама, папа, я – спортивная семья», целью которых является выявление и пропаганда успешного семейного опыта, возрождение семейных ценностей и поднятие престижа семьи в обществе; реализуются социально-образовательные проекты – «Региональный курс «Семьеведение», в ОУ действуют «Школы молодых родителей», которые формируют у детей ценностное отношение к семье, культуру семейных отношений.

Реализуется комплекс мер, направленных на профилактику семейного неблагополучия, жестокого обращения с детьми, оказание адресной помощи семье и детям в трудной жизненной ситуации. 
3.Условия обучения и эффективность использования ресурсов

3.1. Кадровый потенциал
В современных условиях перехода на ФГОС и реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» огромную роль в достижении результатов обучения играет кадровый потенциал педагогов. Современный учитель должен активно с высокой эффективностью использовать все имеющиеся средства, ресурсы и сервисы Информационно-образовательной среды школы, которая предназначена для встраивания новых образовательных технологий в работу учителя и должна помочь ученикам успешно справиться с обучением.

В системе школьного образования Неверкинского района работают 190 педагогов, что составляет 64% от общей численности персонала общеобразовательных учреждений. Из них 86% – с высшим образованием, 14 % – со средним специальным. Удельный вес педагогов общеобразовательных школ, имеющих квалификационные категории, составляет 98,8%, в том числе: высшую категорию имеют 25%, первую – 69%, вторую – 5%.

Динамика качественного состава педагогических кадров школ

	Образовательный 

уровень
	2010
	2011
	2012
	Квалификац. уровень
	2010


	2011
	2012

	Высшее образование
	81,1%
	84,2%
	86%
	Высшая 

категория
	30%
	25%
	28%

	Среднее/спец. образование
	18,1%
	15,4%
	14%
	Первая

категория
	65%
	69%
	72%

	Общее среднее 

образование
	0.8
	0,4
	-
	Вторая

категория
	  4%
	  5%
	-


По дошкольным образовательным учреждениям и учреждениям дополнительного образования из 45 педагогов высшее образование имеют более половины работающих в них (53%), среднее специальное – 45%. 98% педагогов имеют квалификационные категории, в том числе: высшую – 16%, первую – 63%, вторую – 19%.

Динамика качественного состава педагогических кадров детских садов, учреждений дополнительного образования

	Образовательный 

уровень
	2010
	2011
	2012
	Квалификационный уровень
	2010

	2011
	2012

	Высшее образование
	50%
	53%
	53%
	Высшая 

категория
	12%
	16%
	16%

	Среднее специальное образование
	47%
	45%
	45%
	Первая

категория
	51%
	56%
	63%

	Общее среднее 

образование
	3%
	 2%
	 2%
	Вторая

категория
	18%
	17%
	19%


Приведённая выше статистика показывает качественные изменения в составе педагогического корпуса. Это происходит во многом благодаря обновлению и совершенствованию системы повышения квалификации и аттестации руководящих и педагогических работников. 

В 2011/12 учебном году обучение в Пензенском институте развития образования прошли 122  педагога. 

Качественный состав педагогических кадров характеризуется и возрастными изменениями. 

Динамика изменения педагогических работников по стажу

	Стаж работы
	Число педагогических работников 
(без совместителей, включая руководителей)

	
	на 01.01.2007 г.
	на 01.01.2012 г.

	До 2 лет
	4  (1,6%)
	3  (1,4%)

	От 2 до 5 лет
	12  (4,8%)
	7  (3,2%)

	От 5 до 10 лет
	21 (8,4%)
	13  (6%)

	От 10 до 20 лет
	83 (33,5%)
	42  (19,4%) 

	От  20 до 25 лет
	49 (19,6%)
	  61  (28%)

	Свыше 25 лет
	80 (32,1 %)
	91 (42%)

	Всего
	249 (100%)
	217 (100%)


Продолжает прослеживаться тенденция старения педагогических кадров. За последние пять лет доля работников со стажем более 25 лет возросла с 32,1% до 42%, в то же время педагогических работников со стажем работы до 2 лет (молодых специалистов) стало меньше на 0,2%, от 2 до 5 лет – на 1,6%.

Динамика изменения педагогических работников по возрасту 
в учреждениях всех видов и типов 

	годы
	До 

30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50 лет
	От 50 до 60 лет
	Свыше

60 лет
	В том числе: работающих пенсионеров

 по возрасту

	
	
	
	
	всего
	в том числе женщин старше 

55 лет
	
	

	2009-2010
	27
	69
	101
	89
	29
	10
	37

	2010-2011
	24
	58
	89
	54
	31
	10
	38

	2011-2012
	15
	29
	92
	70
	22
	11
	33


За 3 последних года увеличилось число работающих пенсионеров по возрасту на 6% и уменьшилось число молодых педагогов в возрасте до 30 лет на 5%. Перед отделом образования, руководителями образовательных учреждений стоит важная задача: привлечь перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в школах, проводить профориентационную работу со старшеклассниками, контролировать возвращение выпускников, обучавшихся по целевым направлениям. 

Ежегодно педагоги района участвуют и побеждают в различных конкурсах, мероприятиях районного, областного, российского уровня. Победителем областного конкурса «Педагогический Олимп» в 2012 году стали Баюков В.А., учитель физической культуры МБОУ СОШ села Неверкино и Елакова С.Н., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД ЦДТ села Неверкино.
    Победителем районного конкурса «Учитель года – 2012» признан Степанов В.П., учитель физической культуры МБОУ СОШ села Неверкино. 

Победителями районной педагогической конференции стали Кашаева О.В. и Мещанева И.А, педагоги МОУ СОШ села Неверкино. Победителем районного конкурса «Лучший классный руководитель» в 2011-2012 учебном году стала Ефимова Е.Ф. учитель биологии МОУ СОШ села Неверкино.

Ключевой фигурой образовательного учреждения является руководитель. Директор школы должен стать лидером обновления  социально – культурной жизни села.

Все руководители школ прошли обучение по ФГОС НОО, курсы по информационным технологиям.

Куприянова Т.В. прошла обучение в Поволжском институте им.П.А.Столыпина в г.Саратов по программе повышения квалификации управленческих кадров, участвовала во Всероссийском форуме учителей сельских школ в г.Москва, где представила передовой опыт функционирования школ Пензенской области.

3.2. Условия обучения
Разработан Сетевой график по модернизации материально-технической базы общеобразовательных учреждений  в районе, согласно которому все школы постепенно будут вовлечены в проект и к 2013 году 100% общеобразовательных учреждений будут отвечать современным условиям образовательного процесса.  На средства федерального и регионального бюджетов поступает современное оборудование.
Сетевой график по модернизации метариально-технической базы общеобразовательных учреждений
	Мероприятия
	2011

	2012


	2013



	1. Поступление оборудования:

· Учебно-лабораторное оборудование

· Учебно-производственное оборудование

· Спортивное оборудование

· Компьютерное оборудование

· Оборудование для школьных столовых

2.Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 

3. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений

4. Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт)

5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей

6. Увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика


	МБОУ СОШ села Неверкино
	МБОУ СОШ села Алеево

МБОУ СОШ села Бикмурзино

МБОУ СОШ села Карновар

МБОУ СОШ села Октябрьское
	МБОУ СОШ села Демино

МБОУ СОШ села Старая Андреевка

МБОУ СОШ села Сулеймановка


Модернизация образования предполагает реализацию следующих направлений: приобретение оборудования, учебников и учебно-наглядных пособий, приобретение транспортных средств для перевозки учащихся, развитие школьной инфраструктуры, повышение квалификации и переподготовка руководителей и учителей, создание центров дистанционного обучения с обновлённой компьютерной техникой, увеличение заработной платы.

Реализация проекта по модернизации образования предполагается на условиях финансирования из бюджетов различного уровня: федерального, регионального, муниципального. На средства муниципального бюджета осуществляется ремонт и подготовка школьных помещений для нового оборудования.

Из муниципального бюджета на капитальный ремонт МБОУ СОШ села Неверкино и МБОУ СОШ села Карновар выделено более 2 млн.руб. Общая сумма средств на ремонтные работы составляет более 7 млн.руб.

В экспериментальном проекте «Совершенствование организации школьного питания» в 2012 году участвуют 4 образовательных учреждения.

На средства муниципального бюджета осуществлен ремонт пищеблоков и обеденных зон школьных столовых.

Завершается поставка современного оборудования на общую сумму более 4 млн.руб. Это позволит расширить ассортимент блюд, повысить культуру питания и увеличить охват учащихся горячим питанием.

Участие в проекте «Совершенствование организации школьного питания»

	Образовательные учреждения
	Средства муниципального бюджета, тыс.руб.
	Средства регионального бюджета, тыс.руб.

	МБОУ СОШ села Алеево
	89,4
	1000,0

	МБОУ СОШ села Бикмурзино
	92,3
	1000,0

	МБОУ СОШ села Карновар
	93,1
	1000,0

	МБОУ СОШ села Неверкино
	92,0
	1000,0


3.3.Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий 
Важным условием обучения учащихся является оснащённость образовательных учреждений современным оборудованием и использование современных информационных технологий.

Показатель компьютерной оснащённости имеет положительную динамику и в 2012 году составляет 10 учащихся на 1 компьютер. 235 педагогов (100%) используют в образовательном процессе  нетбуки. В 5-ти школах используются 25 интерактивных комплексов.

2 межпоселенческие школы: села Неверкино и Старая Андреевка оснащены современными интерактивными и презентационными классами.
Всем образовательным учреждениям предоставляется доступ к сети Интернет, управляемой системой контент-фильтрации, в зависимости от «статуса» образовательного учреждения – на скорости от 256 Кб/с до 20 Мб/с.

Существенно возросла доля учителей, способных использовать ИКТ в образовательном процессе. В системе образования применяются технологии видеоконференций, дистанционного образования.

Три школьные библиотеки оснащены современной компьютерной техникой, включая приобретение 12-ти «ридеров».

Учебное оборудование эффективно используется учителями на рабочих и открытых уроках, внеклассных мероприятиях в целях активации знаний учащихся. Использование оборудования позволяет повысить наглядность обучения, способствует своевременной информативности содержания урока.
В МБОУ СОШ села Бикмурзино в 10-11-х – классах реализуется экспериментальный проект «Компьютерные науки». В программе курса заложены новейшие способы программирования, которые крайне востребованы на рынке современного программного обеспечения.
3.4. Финансирование образования.

По состоянию на 1 августа 2012 года утверждены расходы консолидированного бюджета Неверкинского района на образование в сумме 124,1 млн. руб.

Динамика расходов на одного учащегося 
в общеобразовательных школах района 

	Показатели
	2009/10

уч. год
	2010/11

уч.год
	2011/12 

уч. год

	Расходы на одного учащегося (тыс. руб.)
	37,6
	44,6
	56,2


Одним из показателей эффективности расходов в отрасли «Образование» является соответствие наполняемости классов- нормативам. В 2011/12 учебном году превышение фактического числа классов-комплектов над нормативным составляло 13 классов-комплектов. 

Число классов-комплектов на 2012-2013 учебный год составляет - 116. Средняя наполняемость классов на 1 сентября 2012 года составит – 12,5 чел.
Целенаправленно велась работа по повышению заработной платы учителей. Средняя зр/плата педагогов выросла с 8516 руб. в 2010 году до 15342 руб. в 2012 году. Денежные средства, которые будут высвобождаться в результате сокращения неэффективных расходов, будут направляться на оплату труда.
4. Перспективы развития системы образования 
Неверкинского района
В 2012-13 учебном году отделом образования Неверкинского района будет продолжена работа по обеспечению доступного и качественного образования, включающая следующие направления деятельности:
1.Выполняя заказ государства, семьи и общества выйти на новое качество образования.
2.Формировать у обучающихся комплекс интеллектуальных, коммуникативных, предпринимательских компетентностей, использование которых поможет самостоятельно решать возникающие проблемы в различных сферах жизни.

3.Реализация учебных программ, ориентированных на подготовку молодых людей к семейной жизни.

4.Воспитывать человека, настроенного на успех, патриота, гражданина, готового связать свою судьбу со своей малой родиной. 

5.Обеспечивать тесное взаимодействие с семьями по вопросам воспитания и обучения подрастающего поколения.

6.Обеспечение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, в том числе в форме ГИА и по материалам ЕГЭ.

7. Развитие системы поддержки талантливых детей.

8.Широкое использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

9. Увеличение численности учащихся, занимающихся физической культурой и спортом, путём создания условий для формирования у школьников осознанного отношения к собственному здоровью и физическому развитию.

10.Совершенствование прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации.

      Масштабность задач, стоящих перед образовательными учреждениями, требует от педагогических коллективов, от каждого учителя большей активности в деле совершенствования обучения, воспитания и подготовки молодого поколения к жизни.
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