Приложение 

к приказу отдела образования

Неверкинского района 

от 30.08.2013  № 104
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах 

руководителям образовательных 

организаций Неверкинского района 

1.Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда руководителей образовательных организаций Неверкинского района (далее руководители организаций), повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества выполняемых работ.

2.Стимулирующие выплаты руководителям организаций производятся от из стимулирующей части фонда оплаты труда организаций, в котором работает руководитель, в  пределах выделенных средств на финансовый год.

3. Стимулирующие выплаты производятся:

а) за интенсивность, качество и высокие результаты выполняемой работы;

б) за результаты выполнения особо важных и срочных работ.

4. Стимулирующие выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты выполняемой работы (далее - стимулирующие выплаты).

4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании мониторинга исполнения показателей результативности работы организации, определенных приложением к настоящему Положению (Приложение №1, 2, 3).
4.2. Мониторинг исполнения показателей результативности работы учреждения проводится ежеквартально.
4.3.Выплата стимулирующих выплат производится по результатам мониторинга за предыдущий период ежемесячно.

4.4.Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя организации.

4.5.Размер стимулирующей выплаты снижается на 50% при наличии в организации:

- нарушений финансовой, налоговой дисциплины;

- нарушений трудовой и исполнительной дисциплины;

- подготовки низкого качества документов, предоставляемых в отдел образования Неверкинского района.

4.6.При наличии у руководителя дисциплинарного взыскания в течении периода работы, за который устанавливается выплата, стимулирующая выплата не производится.

5. Стимулирующие выплаты за результаты выполнения особо
важных и срочных работ.


5.1.Стимулирующие выплаты за выполнение особо важных и срочных
работ руководителям организаций осуществляются за качественное и
оперативное выполнение особо важных и сложных заданий руководства отдела образования Неверкинского района, организацию и проведение мероприятий муниципального, регионального и федерального уровня.

5.2.Осуществление указанных выплат производится единовременно по
итогам  выполнения  особо   важных   и  срочных  работ  на основании критериев, определенных приложением №4..
5.3.Размер указанных выплат не ограничивается и определяется индивидуально в каждом случае в абсолютном значении.

6.За счет стимулирующей части фонда оплаты труда
руководителю учреждения могут быть выплачены следующие выплаты:

6.1. Премии, связанные с определенными событиями в жизни  руководителя учреждения (юбилейная дата- 50 лет, выход на пенсию- 55 лет женщины, 60 лет мужчины), а также с  определенными событиями в деятельности учреждения (юбилейная дата организации, профессиональный праздник. Выплата   премии производится единовременно    в    размере        одного    должностного    оклада.

6.2.Материальная помощь, которая оказывается руководителю в  особых случаях, выплачивается в размере одного должностного  оклада  на  основании  личного  заявления   руководителя  организации   или представления       органа       государственно-общественного       управления  организации в следующих случаях:
-в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

-в связи с продолжительной болезнью работника более 2-х месяцев;

-в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
7.Предложения  о стимулировании руководителей рассматриваются комиссией по стимулированию труда руководителей образовательных организаций Неверкинского района (далее Комиссия). Комиссия образуется и действует на основании приказа отдела образования Неверкинского района.

8. На основании протокола заседания Комиссии размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются приказом начальника отдела образования Неверкинского района.

9. Стимулирующие выплаты производятся в дни, установленные для выплаты заработной платы работникам организации.

