Утверждено 

приказом отдела образования

Неверкинского района 

от 19 августа 2013  № 101
ПОЛОЖЕНИЕ

об отнесении образовательных организаций Неверкинского района 
к группе по оплате труда руководителей. 

1.Настоящее Положение определяет правила отнесения образовательных организаций Неверкинского района к группе по оплате труда руководителей для определения должностного оклада руководителей образовательных организаций.

2.Группа по оплате труда руководителей определяется один раз в год  по состоянию на начало учебного года на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемных показателей.
3. Группа по оплате труда руководителей для вновь создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 1 год.
4. Группа по оплате труда реорганизованных образовательных организаций устанавливается с момента завершения реорганизации, исходя из количества баллов, набранных по всем реорганизованным организациям.
5. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта на срок проведения ремонтных работ.
6. Группы по оплате труда руководителей определяются по сумме баллов, набранных учреждением в соответствии со следующими объемными показателями масштаба управления образовательными организациями:

	№   

п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество 
баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных организациях
	За каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных образовательных организациях
	За группу
	10

	3.
	Количество обучающихся в организациях дополнительного образования детей.

	За каждого обучающегося
	0,3



	4.
	Количество работников в образовательной организации, имеющих квалификационные категории
	за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную 
категорию;

высшую квалификационную категорию 
	0,5

1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп

	 20

	6.
	Наличие у образовательной организации филиалов
	За каждое структурное подразделение:

- до 50 человек;

- от 50 до 100 человек;
- более 100 человек.
	 20 

 30 
50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 
	 10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид 
	 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	 15

	10.
	Наличие: 

- автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу 


	 10    


 

	11.
	Наличие учебно-опытных участков,  парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	 50

	12.
	Наличие собственных:

 котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид 
	 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях, посещающих кружки, студии, клубы, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных организациях помещений для разных видов активной деятельности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид 
	 15

	15.
	Наличие в образовательных организациях (классах, группах) обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	За каждого обучающегося 
(воспитанника) 
	1


7. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:
- по общеобразовательным организациям – по списочному составу на 1 сентября;
- по дошкольным образовательным организациям – по списочному составу воспитанников на 1 сентября;
- по учреждениям дополнительного образования детей – по списочному составу на 1 октября. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах учитываются один раз.

8.Образовательные организации ежегодно представляют в отдел образования Неверкинского района документы, подтверждающие достижение соответствующих объемных показателей масштаба управления образовательными организациями, до 25 августа текущего года с сопроводительным письмом руководителя организации.

Руководители образовательных организаций несут дисциплинарную ответственность за несвоевременность представления указанных документов и за достоверность сведений в представленных документах.

9. Комиссия отдела образования Неверкинского района в срок до 30 августа текущего года проводит проверку представленных образовательными организациями документов, составляет протокол заседания, готовит предложения на имя начальника отдела образования Неверкинского района об отнесении образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей.

10. На основании представленных предложений в срок до 31 августа готовится приказ об утверждении группы по оплате труда руководителей образовательных организаций.

11. Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с таблицей согласно приложению 1 к настоящему Положению.

12. Для установления должностных окладов руководителям образовательных организаций используются следующие коэффициенты уровня управления в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	Группы по оплате труда руководителей (группы уровня управления)
	Коэффициенты уровня управления

	1 группа
	1,9

	2 группа
	1,7

	3 группа
	1,6

	4 группа
	1,4


Приложение 1
	№ п/п
	Тип (вид) образовательной организации
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные; дошкольные; 
дополнительного образования детей. 
	500 и выше
	от 300 

до 499
	от 200 

до 299
	от 100 

до 199


