Приложение № 3
к Положению о стимулирующих выплатах

руководителям образовательных организаций
Неверкинского района Пензенской области

Показатели результативности работы руководителей дошкольных образовательных организаций
для расчета выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Расчет показателя
	Шкала 
	Максимальный процент по критериям

	1.
	Эффективность управленческой деятельности.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Оценка деятельности образовательных организаций по результатам проверок.
	Отсутствие предписаний надзорных органов – 5%

Наличие нарушений – минус 5%
	45%

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и работников на неправомерные действия руководства организации
	Отсутствие зарегистрированных у учредителя жалоб на качество работы образовательной организации.
	Отсутствие жалоб – 5%
Наличие жалоб – минус 5%
	

	
	
	Удовлетворенность населения качеством предоставления дошкольных образовательных услуг
	Оценка деятельности образовательных организаций по результатам мониторинга (опроса, анкетирования).
	Удовлетворены: 
более 90% - 5%

от 70 до 90% - 3%

от 50 до 70% - 1%

Менее 50% - минус 5%
	

	
	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации.

	Наличие публичного выступления (отчета) руководителя перед общественностью.
	Всероссийский уровень -7%

Региональный уровень -5%

Муниципальный уровень -2%
На уровне ОО – 1%
	

	
	
	
	Организация работы общественного управления.

Методического Совета, 

Попечительского Совета,

Родительского комитета 
	2%

2%

2%
	

	
	
	Организация работы филиалов 
	Качество работы филиалов.
	Отсутствие нарушений в филиалах – 3%

Наличие нарушений - минус 3%.
	

	
	
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности (в том числе привлечение внебюджетных средств для развития образовательной организации)
	Объем внебюджетных средств, направленных на развитие учреждения (в том числе исчисляемый по стоимости приобретенных основных средств и иного движимого имущества)
	более 50 тыс.руб.– 10%

от 40 до 50 тыс.руб. – 8%

от 30 до 40 тыс.руб. – 6%

от 20 до 30 тыс.руб. – 4%

от 10 до 20 тыс.руб. – 2%

менее 10 тыс.руб. – 1%
	

	
	
	Научный потенциал руководителя
	Наличие собственных публикаций в печатных изданиях.
	всероссийского уровня – 10%

регионального уровня – 5%
	

	
	
	
	Результативное участие в конкурсах, семинарах, конференциях, форумах и др.
	всероссийского уровня – 10%

регионального уровня – 5%

муниципального – 3%
	

	2.
	Использование информационных технологий.
	Использование информационных технологий в управлении образовательной организации
	Уровень владения современными информационными технологиями.
	Высокий уровень – 3%

Средний уровень – 2%

Начальный уровень – 1%
	10%

	
	
	Наличие сайта, являющегося средством общения, способом обмена опытом и информацией
	Наличие сайта.
	В действующем и постоянно обновляющем состоянии – 3%

В действующем состоянии – 1%
	

	
	
	Информационная открытость сайта
	Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.
	Наличие – 4%

Отсутствие – 0%
	

	3.

	Сохранение здоровья учащихся.


	Снижение заболеваемости длительно болеющих детей. 
	Снижение количества детей, пропускающих занятия по болезни

	Снижение на 5% и более – 3%
	15%


	
	
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Регулярное проведение закаливающих мероприятий
	свыше 90% - 3%
от 70 до 90% - 1%

менее 70% - 0%
	

	
	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы
	Развитие игровых видов спорта.
	Регулярно занимаются физкультурой:
90% и более – 5%

от 70% до 90% - 3%

от 50% до 70% - 2%

менее 50% - 0%
	

	
	
	Обеспечение безопасности участников образовательного пространства.
	Отсутствие случаев травматизма детей.
	отсутствие – 4%

наличие – минус 4%


	

	4.
	Достижения образовательной организации.
	Наличие достижений воспитателей и детей в общественно значимых мероприятиях.
	Наличие победителей, обладателей дипломов, грамот.
	Всероссийского уровня – 7%

Регионального уровня - 5 %
Муниципального уровня – 3%
	30%

	
	
	Сохранение контингента воспитанников.
	- отсутствие выбывших без уважительной причины;
- наличие выбывших.
	3%
0%
	

	
	
	Наличие и деятельность системы дополнительного образования.
	Созданы и работают кружки, секции, клубы
	5%
	

	
	
	Взаимодействие с семьей.
	Организовано педагогическое просвещение, ведется консультативная помощь семье.
	5%
	

	
	
	Проведено мероприятий разного уровня (семинаров, конференций, праздников и др.)
	Факт проведения


	Региональный уровень -10%

Муниципальный уровень -5%
На уровне ОО – 2%
	

	
	
	Наличие программы развития ДОУ, обеспечение работы ДОУ в режиме развития.
	Наличие программы и режима развития
	4%
	

	
	
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.
	Количество молодых педагогов, трудоустроенных и продолжающих работать в образовательной организации (до 35 лет).
	более 5 человек – 5%

от 3 до 5 человек – 3%

от 1 до 3 человек – 1%

Отсутствие молодых специалистов – минус 3%
	

	итого
	100 %


