Приложение № 1
к Положению о стимулирующих выплатах

руководителям образовательных организаций
Неверкинского района Пензенской области

Показатели результативности работы руководителей общеобразовательных организаций
для расчета выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Расчет показателя
	Шкала 
	Максимальный процент по критериям

	1.
	Эффективность управленческой деятельности.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Оценка деятельности образовательных организаций по результатам проверок.
	Отсутствие предписаний надзорных органов – 5%

Наличие нарушений – минус 5%
	45%

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства учреждения
	Отсутствие зарегистрированных у учредителя жалоб на качество работы образовательной организации.
	Отсутствие жалоб – 5%
Наличие жалоб – минус 5%
	

	
	
	Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг
	Оценка деятельности образовательных организаций по результатам мониторинга (опроса, анкетирования).
	Удовлетворены: 
более 90% - 5%

от 70 до 90% - 3%

от 50 до 70% - 1%

Менее 50% - минус 5%
	

	
	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации.

	Наличие публичного выступления (отчета) руководителя перед общественностью.
	Всероссийский уровень -7%

Региональный уровень -5%

Муниципальный уровень -2%
школьный – 1%
	

	
	
	Организация работы филиалов 
	Качество работы филиалов.
	Отсутствие нарушений в филиалах – 3%

Наличие нарушений - минус 3%.
	

	
	
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности (в том числе привлечение внебюджетных средств для развития образовательной организации)
	Объем внебюджетных средств, направленных на развитие учреждения (в том числе исчисляемый по стоимости приобретенных основных средств и иного движимого имущества)
	более 50 тыс.руб.– 10%

от 40 до 50 тыс.руб. – 8%

от 30 до 40 тыс.руб. – 6%

от 20 до 30 тыс.руб. – 4%

от 10 до 20 тыс.руб. – 2%

менее 10 тыс.руб. – 1%
	

	
	
	Научный потенциал руководителя
	Наличие собственных публикаций в печатных изданиях.
	всероссийского уровня – 10%

регионального уровня – 5%
	

	
	
	
	Результативное участие в конкурсах, семинарах, конференциях, форумах и др.
	всероссийского уровня – 10%

регионального уровня – 5%

муниципального – 3%
	

	2.
	Использование информационных технологий.
	Использование информационных технологий в управлении образовательной организации
	Уровень владения современными информационными технологиями.
	Высокий уровень – 3%

Средний уровень – 2%

Начальный уровень – 1%
	11%

	
	
	Наличие сайта, являющегося средством общения, способом обмена опытом и информацией
	Наличие сайта.
	В действующем и постоянно обновляющем состоянии – 3%

В действующем состоянии – 1%
	

	
	
	Информационная открытость сайта
	Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.
	Наличие – 5%

Отсутствие – 0%
	

	3.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.
	Отсутствие детей «группы риска», состоящих на учете в ПДН
	Наличие детей состоящих на учете.
Наличие совершенных правонарушений.
	Наличие – 0%

Отсутствие – 3%

Одно – минус 5%

Два – минус 10%

Три и более – минус 20%
	6%

	
	
	Сотрудничество с другими организациями, ведомствами, общественностью и родителями учащихся
	Факт проведения совместных мероприятий по профилактике правонарушений.
	более 3-х мероприятий – 3%
2-3 мероприятия – 2%

1 мероприятие – 1%
	

	4.

	Сохранение здоровья учащихся.


	Организация качественного питания 
	Охват школьников горячим питанием. 


	100% - 3%

90-100% - 1%

менее 90% - минус 3%
	16%


	
	
	Организация отдыха и оздоровления детей
	В пришкольном лагере
В лагере труда и отдыха.
	3%
5%
	

	
	
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Выполнение учащимися контрольных нормативов по уровню физической подготовки, Тестов Губернатора и др.
	свыше 90% - 3%
от 75 до 90% - 1%
	

	
	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы
	Наличие спортивных секций, клубов.
Развитие игровых видов спорта.
	Регулярно занимаются физкультурой и спортом учащиеся:
90% и более – 5%

от 70% до 90% - 3%

от 50% до 70% - 2%

менее 50% - 0%
	

	
	
	Обеспечение безопасности участников образовательного пространства.
	Отсутствие случаев травматизма детей.
	отсутствие – 2%

наличие – минус 2%


	

	5.
	Достижения образовательной организации.
	Наличие достижений ученического коллектива в олимпиадах, конференциях,  конкурсах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях.
	Наличие учащихся – победителей, обладателей дипломов, грамот, медалей. 
	Всероссийского уровня – 7%

Регионального уровня - 3 %
Муниципального уровня – 1%
	22%

	
	
	Освоение учащимися образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования)
	Качество знаний обучающихся по итогам четверти, полугодия, года.

Успеваемость обучающихся.
	Более 70% - 3%

от 40 до 70% - 2%

менее 40% - 0%

Наличие неуспевающих – минус 3%.


	

	
	
	Организация профильного обучения, предпрофильной подготовки.
	Наличие классов:

- профильного обучения

- предпрофильной подготовки
	2%

1%
	

	
	
	Результаты итоговой аттестации
	Результаты ЕГЭ по всем предметам.
	Показатели по отношению к областным:

- выше – 2%

- на уровне – 1%

- ниже – минус 2%
	

	
	
	Наличие в учреждении детского школьного самоуправления, детских общественных организаций, системы дополнительного образования
	Созданы и действуют:

- детское школьное самоуправление;
 - детские общественные организации;
- кружки и секции системы дополнительного образования.
	1%

1%

1%
	

	
	
	Реализация социокультурных проектов.
	Реализуются проекты:

- «Живи село!»;

- Школьный музей;

- Школьный театр;

- научное общество учащихся и др.
	2%

2%

2%

2%
	

	
	
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.
	Количество молодых педагогов, трудоустроенных и продолжающих работать в образовательной организации (до 35 лет).
	более 5 человек – 5%

от 3 до 5 человек – 3%

от 1 до 3 человек – 1%

Отсутствие молодых специалистов – минус 3%
	

	итого
	100 %


